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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2022

Anagrafica Ente

Codice Fiscale 97010160154
Denominazione CENTRO DI AIUTO Al MINORI E ALLA FAMIGLIA IN CRISI ORGANIZZA
Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento 11-12-2024
Link Rendiconto

Presentazione Ente L’ASSOCIAZIONE CAF NASCE NEL 1979 COME PRIMO CENTRO IN ITALIA
DEDICATO ALL'ACCOGLIENZA, ALLA TERAPIA E ALLO STUDIO DEL
MALTRATTAMENTO INFANTILE E DELL’ABUSO SESSUALE SUI MINORI.

UN LUOGO INNOVATIVO NEL QUALE ACCOGLIERE E CURARE BAMBINI E
RAGAZZ| ALLONTANATI DAL PROPRIO NUCLEO FAMILIARE A CAUSA DI TRAUMI
E FERITE RELAZIONALI PROFONDE, CON L'OBIETTIVO DI SPEZZARE LA CATENA
CHE TROPPO SPESSO TRASFORMA | MINORI VITTIME DI VIOLENZA IN ADULTI
VIOLENTI O TRASCURANTI.

NEL TEMPO, ACCANTO AL LAVORO CON | MINORI E IN RISPOSTA Al BISOGNI
DEL TERRITORIO, L’ASSOCIAZIONE HA SVILUPPATO SERVIZI DI PREVENZIONE
E INTERVENTI DI SUPPORTO ALLE FAMIGLIE DEI MINORI ACCOLTI E ALLE
FAMIGLIE AFFIDATARIE.

I NOSTRI VALORI AL SERVIZIO DEL TERRITORIO:

*TUTELA DEI MINORI

*INTEGRITA E TRASPARENZA

*PROFESSIONALITA

*FLESSIBILITA E ADATTAMENTO

LE PRINCIPALI AREE DI INTERVENTO SONO:

*L’ACCOGLIENZA E CURA DI MINORI TRA | 3 E | 18 ANNI, VITTIME DI GRAVI
TRAUMI FISICI E RELAZIONALI, ALL'INTERNO DI COMUNITA RESIDENZIALI
PSICOEDUCATIVE;

*IL SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA: RIVOLTO DA UN LATO ALLE FAMIGLIE
D’ORIGINE FRAGILI DEI MINORI ACCOLTI IN COMUNITA, ATTRAVERSO
INTERVENTI PSICOEDUCATIVI VOLTI A FAVORIRE IL RECUPERO DELLE
FUNZIONI GENITORIALI. DALL'ALTRO RIVOLTO ALLE FAMIGLIE AFFIDATARIE,
SUPPORTANDOLE CON UNA EQUIPE DEDICATA NEL DIFFICILE PERCORSO DI
ACCOGLIENZA E ACCOMPAGNAMENTO DI MINORI CHE PROVENGONO DA
SITUAZIONI DI GRAVI DIFFICOLTA FAMILIARE.

*ALLOGGI PER L’AUTONOMIA DEI NEOMAGGIORENNI: UN SERVIZIO DEDICATO
Al CARE-LEAVERS, | RAGAZZI IN USCITA DAL SISTEMA DI ACCOGLIENZA
RESIDENZIALE PERCHE DIVENUTI MAGGIORENNI.

Sede Legale
Provincia MILANO Comune MILANO
Indirizzo VIA V. E. ORLANDO 15 CAP 20142
Telefonol 028378360 Emaill FRANCESCA.ZOPPI@AS
SOCIAZIONECAF.ORG
Telefono2 Email2 CRISTINA.MARASCO@AS
SOCIAZIONECAF.ORG
Telefono3 Email3
Pec CAFONLUS@PEC.IT

Sede Operativa Principale

RND1169523136081253100 - Pagina 1 di 5



MINISTERO del LAVORO ) )
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2022

h RENDICONTO CONTRIBUTO
4€

Sede Operativa coincide con la sede legale

Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale Fkkkk

Data di Nascita Fkkokok Sesso Fhkxk
Nome FRANCO Cognome CESA BIANCHI
Cittadinaza ko Stato di Nascita ok
Comune Fkkokok Citta ek

Domicilio Elettivo

Provincia Fkkkk Comune Fhkxk
Indirizzo Fkkkok CAP Fkkkk
Telefonol Fkkkk Telefono2 Fhkkk
Telefono3 Fkkkok Email Fkkkk
Pec R—

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2022 Importo Percepito €124.154,24 Data Percezione  12-12-2023
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €124.154,24

Relazione lllustrativa Con il finanziamento relativo alla destinazione del 5 per mille dell’'lrpef per I'anno
finanziario 2022, abbiamo attuato la copertura di quota parte dei costi del personale
delle 3 Comunita Residenziali 3-12 anni site in Via Vittorio Emanuele Orlando n. 15 a
Milano.

In particolare, € stata esposta una quota parte del costo annuo (mesi di novembre e
dicembre 2023) sostenuto dall’Associazione CAF per i 3 Coordinatori, la pedagogista di
Comunita, i 12 educatori delle Comunita Elfi, Folletti e Gnomi, 1 ausiliaria di comunita, 1
cuoca e 1 aiuto-cuoca. Tutto il personale € assunto con contratti prevalentemente a
tempo indeterminato, in applicazione del CCNL UNEBA.

La scelta di destinare il contributo derivante dalla raccolta del 5 per 1000 alla copertura
dei costi del personale psico-educativo e ausiliario presente nelle Comunita, deriva dal
fatto che tali costi costituiscono I'80% dei costi complessivi delle attivita di accoglienza e
cura dei bambini e dei ragazzi ospiti delle strutture residenziali dell’Associazione.

Per quanto riguarda le Comunita Residenziali, le risorse derivanti dal 5 per 1000 sono
preziose per garantire la stabilita e la professionalita delle équipe psico-educative e
degli ausiliari che si occupano dei minori, al fine di assicurare I'elevata qualita che da
sempre contraddistingue il nostro lavoro con i bambini, e la possibilita di offrir loro
I'opportunita di vivere esperienze per loro arricchenti e stimolanti, fondamentali per la
loro crescita e per la loro cura, quali, ad esempio, le attivita sportive e ludiche all’esterno
delle Comunita, le gite fuori porta e le vacanze estive.

Nel corso del 2023 I’Associazione ha investito molto, malgrado il perdurare di un
difficilissimo contesto esterno, sia nella formazione del personale educativo che nel
rafforzamento dell’equipe psicologica che ne guida I'operato, al fine di dotarlo degli
strumenti metodologici piu adeguati per il loro prezioso lavoro con i bambini, anche alla
luce dei cambiamenti che in loro, nelle loro famiglie e nella societa in generale hanno
portato gli eventi degli ultimi anni.

Azioni realizzate nel periodo oggetto della presente relazione:

1.Accoglimento e dimissione di diversi minori dalle Comunita

2.Gestione delle attivita scolastiche e dello studio per minori tra i 3-12 anni

3.Gestione delle attivita ludiche e ricreative, compresa I'organizzazione delle vacanze di
Natale

4.Gestione delle attivita legate al Natale in Comunita, momento sempre molto delicato
per i nostri bambini costretti a viverlo lontani dalle loro famiglie

5.Gestione delle visite protette dei bambini con le loro famiglie

6.Sostegno psicologico per i minori accolti e sostegno psico-pedagogico per le loro
famiglie in crisi

Di seguito un sintetico dettaglio dei costi suddetti:

Costo complessivo anno 2023 sulle 3 Comunita (C.C.N.L. — UNEBA)
Comunita “EIfi", “Gnomi” e “Folletti”; € 1.341.985, comprendenti costi per:
3 Coordinatori di Comunita

1 Pedagogista

21 Educatori professionali

4 Ausiliari

1 Cuoca

1 Aiuto cuoca

Quota parte coperta dal 5 per mille: € 124.154,24
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Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato Lista giustificativi di spesa.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso € punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l'informativa sulla privacy

Totale

Totale €124.154,24
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Identificativo RND1169523136081253100
Data Invio 11-12-2024 Stato Inviato
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